
Du liebst Gestaltung, denkst digital und hast ein Auge fürs Detail? 
Im Familienunternehmen Ravensberger Schmierstoffvertrieb GmbH mit der Marke RAVENOL 
kannst Du als Teamplayer etwas bewegen und Dich nach Deinen Vorstellungen weiterentwickeln. 
Arbeite auf Augenhöhe mit erfahrenen Kollegen und lerne das Unternehmen umfassend kennen. 
Los geht’s! Lass die Zweifel hinter Dir und starte in einem Familienunternehmen durch, in dem Dein Engagement ebenso zählt wie Deine Ideen. 

Bei uns lernst Du nicht nur Programme – Du arbeitest von Anfang an aktiv an echten Projekten mit!
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AUSBILDUNG

Ravensberger Schmierstoffvertrieb GmbH 

Jöllenbecker Straße 2 
33824 Werther  (Westf.) 

Personalleiter Herr Thorsten Meyer
Telefon:	 +49 5203/9719-60 
E-Mail:	 jobs@ravenol.de
Web:	 www.ravenol.de

MEDIENGESTALTER 

DIGITAL & PRINT m/w/d

DAS ERWARTET DICH...
•	 Prüfung, Optimierung und Bearbeitung von Bilddaten
•	 Einarbeitung in professionelle Grafikprogramme wie InDesign, Photoshop, Illustrator und Acrobat
•	 Anwendung von Typografie, Farbenlehre und Bildbearbeitung im Tagesgeschäft
•	 Gestaltung von Flyern, Anzeigen, Newslettern, digitalen Visualisierungen uvm.
•	 Unterstützung bei Marketingprojekten unter Berücksichtigung unserer Corporate Identity
•	 Datenhandling und Vorbereitung von Druckdaten für nationale und internationale Märkte

DAS BRINGST DU MIT...
•	 Wir suchen einen motivierten Auszubildenden (m/w/d), der mitdenkt, neugierig, offen und teamfähig ist
•	 Du verfügst über einen abgeschlossenen Schulabschluss, Hauptschulabschluss, mittlerer Bildungsabschluss, Fachhochschulreife, Abitur
•	 Du interessierst Dich für kaufmännische Zusammenhänge, auch im internationalen Rahmen
•	 Du verfügst über gute Englischkenntnisse
•	 Du kennst die Basis-Funktionen von MS-Office
•	 Flexibilität, Organisationsgeschick und schnelle Auffassungsgabe zeichnen Dich aus
•	 Deine Arbeitsweise ist strukturiert und wir können uns auf Dich verlassen

DAS BIETEN WIR DIR...
•	 Eine fundierte, praxisnahe Ausbildung in einem international erfolgreichen Unternehmen
•	 Ein modernes Arbeitsumfeld mit klaren Strukturen
•	 Wir bieten ansprechende Sozialleistungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge)
•	 Gleitzeit und mobiles Arbeiten
•	 Tarifbindung im Groß- und Außenhandel
•	 Gesundheits-/Sportförderung (Sportnavi)
•	 Gute Übernahmechancen bei entsprechender Leistung

Beginn der Ausbildung:	 01.08.2026
Ausbildungsdauer:		 3 Jahre (evtl. Verkürzung möglich)
Ausbildungsort:		  Werther (Westf.)
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